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SUSEP

Microsseguros

Ato 18, de 02.07.2009 - Prorrogacao O Ato 10/08 (vide RP Insurance abr/08) criou a Comissao Consultiva de
Microsseguros € o Ato 17/08 (vide RP Insurance dez/08) determinou que o prazo

de prazo
para entrega do relatério contendo as conclusdes do trabalho seria 30.06.2009.

O presente Ato altera o prazo para entrega do relatério.

Prazo vigente:
30.09.2009

Prazo anterior:

30.06.2009

Vigéncia: ndo menciona

Revogacao: ndo ha A
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ANS

Planos Privados de
Assisténcia a Saude

Resolucao Normativa — RN 195, de Dispde sobre a classificagdo e caracteristicas dos planos privados de assisténcia
14.07.2009 - Classificacao, a salde, regulamenta a sua contratacéo, institui a orientagao para contratacdo de
caracteristicas e contratacao planos privados de assisténcia a saude.







Para vinculo de beneficidrios aos planos coletivos por adesdo ou empresarial
nao serao permitidas quaisquer outras exigéncias que nao as necessarias para
ingressar na pessoa juridica contratante.

As condicoes de rescisdo do contrato ou de suspensao de cobertura, nos
planos coletivos por adesao ou empresarial, devem também constar do
contrato celebrado entre as partes.

Os contratos destes planos somente poderao ser rescindidos imotivadamente
apos a vigéncia do periodo de doze meses e mediante prévia notificagdo da
outra parte com antecedéncia minima de 60 dias.

Cabera a pessoa juridica contratante solicitar a suspensao ou exclusao de
beneficiarios destes planos.

As operadoras somente poderao fazer a exclusdo ou suspensao, sem a
anuéncia da pessoa juridica contratante, nas seguintes hipdteses:

- fraude; ou

- por perda dos vinculos do titular previstos nesta resolucéo, ou de
dependéncia, desde que previstos em regulamento ou contrato,
ressalvado o disposto nos artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656/98.

O disposto nestes itens nao se aplica as
variagdes do valor da contraprestacdo
pecuniaria em razdo de mudanga da
faixa etéria, migracdo e adaptacdo de
contrato a Lei n°® 9.656/98.

Nenhum contrato poderé receber reajuste em periodicidade inferior a 12
meses.

N&o podera haver aplicagdo de percentuais de reajuste diferenciados dentro de
um mesmo plano de um determinado contrato.

N&o podera haver distingdo quanto ao valor da contraprestagdo pecuniaria entre
os beneficiarios que vierem a ser incluidos no contrato e os a ele ja vinculados.

As pessoas juridicas de que trata este normativo poderdo reunir-se para
contratar plano coletivo, podendo tal contratacao realizarse:

- diretamente com a operadora; ou

- com a participacdo de Administradora de Beneficios, nos termos da RN
196, comentada nesta edicdo; ou

- com a participacdo da Administradora de Beneficios na condicdo de
estipulante do contrato firmado com a operadora, desde que a
Administradora assuma o risco decorrente da inadimpléncia da pessoa
juridica contratante, com a vinculagdo de ativos garantidores suficientes
para tanto.

Fica vedada a inclusdo de beneficiarios sem a participacdo da pessoa juridica
legitimada.

Como parte dos procedimentos para contratacdo ou adesédo aos planos
individuais ou coletivos as operadoras deverao entregar ao beneficiario o
Manual de Orientacdo para Contratacdo de Planos de Saude — MPS e o Guia de
Leitura Contratual — GLC. O MPS e o GLC serdo objeto de regulamentacao
especifica da Diretoria € Normas e Habilitacdo dos Produtos — DIPRO e
conterdo, no minimo:

- prazos de caréncia;

- vigéncia contratual;

- critérios de reajuste;

- segmentacéo assistencial; e
- abrangéncia geogréfica.




Esta resolucédo aplica-se as operadoras na
modalidade de autogestdo somente no que
nao for incompativel com a regulamentacéo
especifica em vigor.




Vigéncia: 14.08.2009

Revogacao: §8 3° dos artigos 2° das Resolugcdes CONSU n° 20/99 e 21/99 € a
Resolugdo CONSU n° 14/98 A



Beneficios

Resolucao Normativa - RN 196, de
14.07.2009 - Administradora de
Beneficios

Esta Resolugdo dispde sobre a Administradora de Beneficios.

| Considera-se Administradora de Beneficios a pessoa juridica que propde a
contratacdo de plano coletivo na condigdo de estipulante ou que presta

| Servigos para pessoas juridicas contratantes de planos coletivos,
desenvolvendo ao menos uma das seguintes atividades:

> promover a reunido de pessoas juridicas contratantes na forma da RN
195, comentada nesta edicao;

+

contratar plano coletivo, na condicao de estipulante, a ser
disponibilizado para as pessoas juridicas legitimadas para contratar;

oferecimento de planos para associados das pessoas juridicas
contratantes;

+

+

apoio técnicos na discussao de aspectos operacionais, tais como:
= negociacdo de reajuste
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= aplicacédo de mecanismos de regulacdo pela operadora de plano |
de saude; e |
= alteragéo de rede assistencial. |
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| Além das atividades constantes acima, a Administradora de Beneficios podera
| desenvolver outras atividades, tais como:

| & apoio a area de recursos humanos na gestdo de beneficios do plano;

| > terceirizagdo de servicos administrativos;

| » movimentagdo cadastral;

| » conferéncia de faturas;

[+ cobranca ao beneficiério por delegacao; e

[+ consultoria para prospectar o mercado, sugerir desenho de plano,

| modelo de gestao.
S S S -




N&o se enquadram como Administradoras
de Beneficios os Corretores e Corretoras
regulamentados pela Lei n°® 4.594/64.

A Administradora de Beneficios ndo poderéa ter rede propria, credenciada ou
referenciada de servicos médico-hospitalares ou odontolégicos, para oferecer
aos beneficidrios da pessoa juridica contratante.

E vedada a participacao de Administradora de Beneficios e Operadora
pertencentes ao mesmo grupo econdémico em uma mesma relacdo contratual.

As pessoas juridicas que exercam as atividades descritas neste normativo terdo
o prazo de 60 dias para solicitar autorizagdo de funcionamento a ANS,
observado o disposto na Resolugéo.

As empresas com registro provisorio ou autorizacdo de funcionamento
classificadas na modalidade de administradoras de planos terdo prazo de 60
dias para solicitar a ANS a adequacéo e sua classificacdo, observando os
dispositivos desta resolucao.

= a Administradora de Planos que néo pretender adequar a sua
classificagdo poderé solicitar cancelamento do registro ou da autorizagao
de funcionamento.

- as empresas mencionadas acima que ndo promoverem tal adequacdo no
prazo estipulado terdo seus registros provisérios ou autorizagdo de
funcionamento cancelados.

Esta Resolucdo também traz uma alteracdo na Resolucdo Normativa 153 (vide
RP Insurance News mai/07), que dispde sobre padrao TISS:

As regras de natureza econdémico-financeira atualmente dirigidas a
Administradora ou Administracao de Planos serdo mantidas para as
Administradoras de Beneficios, exceto quando a contratagdo ocorrer
na forma da RN 195/09.

Vigéncia: 14.08.2009
Revogacao: Artigos 9° e 11 da RDC 39/00 A



Demais normativos
divulgados no periodo

SUSEP Carta-Circular DECON 03, de 30.06.2009 — Dispde sobre o encaminhamento
de informagdes a 2% Vara de Familia do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
relativas as comissdes pagas ao corretor Sergio Augusto Caldeira, nos ultimos 6
meses.

Deliberacao 139, de 14.07.2009 - Reconhece o acompanhamento das
iniciativas de educacéo financeira que integrardo a ENEF, no &mbito dos
mercados de seguros, previdéncia complementar aberta e capitalizacéo, e a
coordenacdo do GT instituido pela Deliberacao COREMEC n° 8, de 19 de junho
de 2009, como projeto especial da SEGER/COORD/DIPRE, nos termos da alinea
“a" do item 2 do inciso | do artigo 14 da Deliberacdo SUSEP n° 138, de 25 de
junho de 2009.

ANS Resolucao Normativa - RN 194, de 13.07.2009 - DispOe sobre a
regulamentacdo da opcédo de contratacdo de plano privado de assisténcia a
saude de escolha dos beneficidrios da Aviccena Assisténcia Médica Ltda, .sem
a exigéncia de novos periodos de caréncia, em cumprimento a deciséo judicial
que refere.

Resolucao Normativa - RN 197, de 17.07.2009 - Institui o Regimento Interno
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, e da outras providéncias.

Resolucao Normativa - RN 198, de 17.07.2009 - Define o quadro
demonstrativo de cargos comissionados e cargos comissionados técnicos da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Instrugcao Normativa - IN DIGES 05, de 30.07.2009 - Altera a Instrucéo
Normativa - IN DIGES 04, de 09.06.2009, que dispbe sobre a avaliagdo de
desempenho das operadoras, referente ao ano de 2008, pelo Programa de
Qualificacdo da Saude Suplementar - Qualificacdo das Operadoras, da ANS.

Nota: Esta Resenha objetiva relacionar e destacar pontos dos principais normativos divulgados no periodo pela SUSER pelo CNSP e pela
ANS, aplicaveis as Companhias de Seguros, de Capitalizagao, de Previdéncia Privada Aberta, a Seguradora Especializada em Saulde e
a Operadora de Plano de Saude. Néo elimina, assim, a necessidade da leitura da integra da norma, para perfeito entendimento e
acompanhamento de toda matéria legal e fiscal publicada no periodo.

Todas as informagoes apresentadas neste documento sdo de natureza genérica e nao tém por finalidade abordar as circunstancias de nenhum individuo
especifico ou entidade. Embora tenhamos nos empenhado para prestar informagoes precisas e atualizadas, ndo ha nenhuma garantia de sua exatiddo na
data em que forem recebidas nem de que tal exatiddo permanecera no futuro. Essas informagdes ndo devem servir de base para se empreender qualquer

acdo sem orientagdo profissional qualificada, precedida de um exame minucioso da situagdo em pauta.
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