<GRIEC3>

Nome do plano
KPMG Prev (Plano de
Previdéncia Privada)

Tipo de plano (Beneficio
Definido — BD, Contribuicao
Definida — CD, outros)

CD

Total de profissionais (CLT +
socios e socios-diretores)
3.425

Numero de participantes
3.425

Contribuigao do profissional

- Voluntaria (percentual de
contribuicao do salario-base)
5% a 10%

Contribuicao do empregador
— Compulséria (percentual de
contribuicao do salario-base)
8% para todos os profissionais
cujo salario exceder o valor da

UP (R$ 3.467,00)

Percentual de participantes em
relacao ao total de profissionais
100%

Nivel de participacao do plano
Nacional/Anual

Fundo exclusivo?

Sim/Nao
Sim

92 | Pessoas — employer of choice

Foco no individuo/Saude e
qualidade de vida

<GRI LA3>

Nosso programa de qualidade de vida
estimula hébitos saudaveis, bem-estar e
atencao ao corpo e a mente, incentivando
nossos profissionais a equilibrar

trabalho e vida pessoal. O Mylife

envolve trés pilares principais: Cultura

e Entretenimento, com programacoes
especiais, roteiros e descontos em
eventos artisticos e culturais; Saude,
com a oferta de convénios em academias
e farmacias; e Facilidades, em que
disponibilizamos servicos que facilitam

a rotina dos profissionais, tais como
parcerias com restaurantes, lojas,
cabeleireiros e outros.

Dentre as iniciativas que estavam
em estudo de viabilidade para 2013,
realizaram-se as seguintes:

e contratacao de técnico para gestao
de salde e seguranca, com
maior envolvimento dos nossos
profissionais nessas questoes;

e grupo-piloto de corrida e caminhada.
Em 2013, apoiamos alguns grupos
de profissionais que participaram
de maratonas e corridas em

alguns estados do Pais. Em 2014,
investiremos em um calendario mais
estruturado e com mais atividades;

e programa de educacao alimentar.
O primeiro passo, iniciado em
2013 e ainda em andamento, foi o
desenvolvimento de um e-learning
que aborda essa questao. Para 2014,
desenvolveremos um projeto adicional
para estimular a reeducacao alimentar;

e programa de preparagao para
aposentadoria. Ao longo de 2013,
a concepcéao do programa foi
amadurecida, e temos previsao
de lancé-lo em 2014 com todos
os profissionais a partir de 55
anos, proximos ao seu periodo de
aposentadoria;

e estudo ergondémico, com algumas
melhorias nos postos de trabalho, em
fase de homologacéo.

Para 2014, prevemos novas parcerias
no pilar Facilidades, a fim de ampliar
nosso relacionamento com empresas
de bens de consumo e estruturar um
portal em nossa intranet que divulgue
0s descontos e as promogoes especiais
para profissionais da KPMG no Brasil.



BeneiCiod

Oferecemos um conjunto de beneficios que contribuem para o bem-estar de nossos profissionais.

Beneficios

Academia

Assisténcia médica
Assisténcia odontologica
Auxilio-alimentacao

Auxilio-creche

Check-up médico anual
Estacionamento

Estimulo para cursos de pés-graduacao
Curso de idiomas

Estimulo financeiro para profissionais com fluéncia
em inglés, espanhol ou japonés

Seguro de vida
Empréstimo consignado

Subsidio 6rgao de classe (taxa de registro,
transferéncia e anuidade)

KPMG Prev (plano de aposentadoria complementar)

Programa de Participacao nos Lucros (PPL)

Subsidio-alimentacao

Brinde casamento

Vale-transporte

Estimulo para cursos de graduacao
Convénio farmacia

Brinde nascimento

KFleet (carro — leasing)

Publico beneficiado

.............................................................

Todos os profissionais
Todos os profissionais
Todos os profissionais
Nao aplicavel

Convencao coletiva local - Garantido para maes. Para
pais, mediante apresentacao da guarda da crianca

Socios-diretores e socios

A partir da categoria de analista sénior

A partir da categoria de gerente

Todos os profissionais, exceto os cargos do nivel “E”

Todos os profissionais da area técnica, mediante
comprovacao de fluéncia

Todos os profissionais
Todos os profissionais a partir de 12 meses em regime CLT

Todos os profissionais

Todos os profissionais

Todos os profissionais em regime CLT, respeitando

a politica em relagao ao atingimento de metas e
elegibilidade

Todos os profissionais —Valor local

Todos os profissionais a partir de 12 meses em regime CLT
Todos os profissionais

Todos os profissionais

Todos os profissionais em regime CLT

Todos os profissionais

Gerentes e gerentes seniores a partir de 2014

.............................................................
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